CREDITO

Assunzioni al Banco di Napoll smdacatl contro Fillea Cgil

Le assunzioni in Banco di Napoll come in tutto il gruppo Intesa San-
paolo, difigli di dipendentichehanno scelto diandare in pensione pri-
ma dei 65 anni di eta, sono una decisione unilaterale dell’azienda volta
adincentivare il pensionamento. € quindi congrande stupore e disap-
punto che leggiamo le dichiarazioni di esponenti della fisac cgil e della

cgil della campania che polemizzano oggi, strumentalmente, suuna -

prassi adottata nel gruppo intesa sanpaolo da parecchio tempo. Non
abbiamo sottoscrittoalcunaccordo sullo scambio padre-figli comeben
salaFisac. Siamo convinti che ancheifigli deidipendenti debbario po-
teraccederealleselezioni operate dall'azienda, oyviamente Inpresenza
di competenza e di conoscenza, come peraltro avvenuto nel caso di al-

cuni ﬁgh di dirigenti cgil che si sono avvalsi di tale possibilita”. Cosiin
una nota le segreterie di coordinamento Banco di Napoli di Dircredito
- Fabi—Fiba/Cisl —Silcea—Sinfub— Ugl e Utlca stngmarhzzanolapresa
diposizione della Fisac-Cgil. Le organizzazioni sindacali “hanno ope-
ratoe continuerannoadare risposte conerete alla crisioccupazionale in
atto, in particolar modo nel Mezzogiorno. in tal senso abbiamo perse-

guito ¢ raggiunto, senza la Fisac-cgil, un accordo volto a creare nuova
accupazioneal centro/ sud (500 pOStl dilavoro) e perioo cassintegratie
disoccupati a torino.il contratto sara a tempo indeterminato con I'ap-

plicazionedel contratto de1ba.ncan edituttele normative aziendalido~

* poquattroanni”



